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شـركة العـز الدخيلة للصلب – الإسكنـدرية )ش.م.م(  شـركة العـز الدخيلة للصلب – الإسكنـدرية )ش.م.م(  

الرؤية والرسالة والقيمنبذة عن الشركة

ــاً  ــركة؛ وفق ــتثمارية مش ــة اس ــام 1982، كشرك ــة( في ع ــاهمة مصري ــة مس ــكندرية )شرك ــب – الإس ــة للصل ــز الدخيل ــة الع ــت شرك  تأسس

ــنة 1997،  ــم 8 لس ــون رق ــتبدل بالقان ــنة 1989، والمس ــم 230 لس ــتثمار رق ــون الاس ــدل بقان ــنة 1974 المعُ ــم 43 لس ــون رق ــكام القان لأح

ــجل  ــجيل بالس ــم التس ــب، وت ــد والصل ــة للحدي ــكندرية الوطني ــة الإس ــم شرك ــك بأس ــنة 2017، وذل ــم 72 لس ــون رق ــتبدل بالقان والمس

ــو 1982. ــخ 17 يولي ــم 104918 بتاري ــت رق ــارى تح التج

 تم قيد أسهم الشركة فى بورصة الأوراق المالية بتاريخ 1991/11/13 .

 مدة الشركة: خمسون عامًا تبدأ من تاريخ تسجيلها في السجل التجارى. 

 غرض الشركة:

كــما يجــوز للشركــة أن تكــون لهــا مصلحــة أو تشــرك بــأى وجــه مــن الوجــوه مــع الهيئــات والــشركات التــى تــزاول أعــمالاً شــبيهة أو مكملــة 

لأعمالهــا أو التــى قــد تعاونهــا عــى تحقيــق غرضهــا فى مــصر أو فى الخــارج ، كــما يجــوز لهــا أن تندمــج فى الهيئــات والــشركات الســالفة 

أو تشــريها أو تلحقهــا بهــا وذلــك بموافقــة الهيئــة العامــة للاســتثمار والمناطــق الحــرة .

 مقر الشركة: العجمي- البيطاش، الإسكندرية – مصر.

 رئيس مجلس إدارة الشركة: السيد المهندس/ فاروق زكى إبراهيم 

 السادة مراقبي حسابات الشركة: 

فى ضوء الرؤية والرسالة التى تتبناها مجموعة حديد عز، فإن شركة العز الدخيلة للصلب - الإسكندرية ترتكز على ما يلى:

إنتاج وتشكيل وتصنيع الحديد والصلب بكافة أشكاله ونوعياته.

إنتاج وتصنيع السلع الوسيطة ومستلزمات الإنتاج اللازمة لصناعة الحديد والصلب.

ــة  ــة لصناع ــاج اللازم ــيطة ومســتلزمات الإنت ــلع الوس ــب والس ــد والصل ــات الحدي ــات ومنتج ــويق والإتجــار فى خام ــع وتس شراء وبي

ــع. ــاج المصن ــق بإنت ــما يتعل ــد والصلــب في الحدي

القيــام بكافة الخدمات والإستشــارات المتعلقــة بالنواحى التكنولوجية والفنية والإدارية والماليــة الخاصة بصناعة الحديد والصلب. 

القيام بكافة الأنشطة المكملة أو المتممة أو المرتبطة بما سبق.

المبيعات عى أسس عادلة وشفافة وفقاً لما تنظمه اللوائح والقوانين. 

جودة منتجاتنا تقرن بمعايير استثنائية من خدمة العملاء. 

مصانعنــا واحــدة مــن المصانــع القليلــة عــى مســتوى العــالم التــي أدخلــت ثــورة تكنولوجيــة في مجــال الصــب المســتمر للبلاطــات 

الرقيقــة.

استثمارنا في التنمية المستدامة يحتل نفس مكانة وأولوية الاستثمار في تطوير أساليب انتاج الحديد والصلب. 

أنظمة إدارة البيئة والسلامة المطبقة في شركتنا من أعى نظم ومعايير الجودة والاعتماد في العالم.  

الجهاز المركزى للمحاسبات  )مراقبة حسابات الصناعات المعدنية(.

الأستاذ/ حاتم عبد المنعم منتصر - مؤسسة KPMG  حازم حسن وشركاه.

.Ernest  & Young الأستاذ/ إيهاب مراد عـازر - المتضامنون للمحاسبة والمراجعة
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الرؤية

الرسالة

القيم

من الصعب تصور عالم بدون صلب... الصلب جزء من حياتنا.. من الممكن أن تجد صلب عز الدخيلة في كل مكان حولك. 

الحفــاظ عــى موقعنــا في صــدارة منتجــي الصلــب فى منطقــة الــشرق الأوســط، ومــا حققنــاه مــن مكانة عالميــة، وذلــك من خــلال امتلاكنا 

صناعــة متكاملــة، ومــا نرتكــز إليــه مــن منظومــة قيــم ومــوارد بشريــة وشراكات ومســتويات أداء وتطلــع مســتمر نحــو التميــز والكــمال.

فتح أسواق جديدة والتوسع فى الأسواق القائمة من خلال التطوير المستمر فى منتجاتنا.

الاستمرار في بناء وتطوير طاقاتنا الانتاجية ومنتجاتنا؛ بما يضمن تلبية احتياجات وتطلعات المستهلكين.

الاستثمار في مواردنا البشرية من خلال برامج التعلم والتطوير المستمر. 

الالتــزام الراســخ بالمعايــير الدوليــة المتعلقــة بكفــاءة العمليــات الإنتاجيــة والاســتثمار فى أحــدث التقنيــات التكنولوجية فى هذا الســياق.

 بناء ثقافة ترتكز عى مبادئ فعالية التكلفة وتعظيم القيمة المضافة. 

إقامة روابط وعلاقات مميزة مع مجتمع الأعمال وشركاء التنمية المجتمعية والجهات الحكومية.

اكتســاب الدعــم المســتمر مــن قبــل المســتثمرين، والعمــلاء، والعاملــين، والحكومــة اســتناداً إلى انجازاتنــا ومــا نمتلكــه مــن رؤيــة واضحــة 

ــداف واقعية. وأه

نحن أقرب للمستهلك: 

السعي من أجل تحقيق الكمال والمثالية: 

بيئة آمنة وصحية.. تنمية مستدامة:



شركة حديد عز
%54.59

آخرون
%8.15

هيئات ومؤسسات 
وبنوك

%37.26
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شـركة العـز الدخيلة للصلب – الإسكنـدرية )ش.م.م(  شـركة العـز الدخيلة للصلب – الإسكنـدرية )ش.م.م(  

رأس المال وهيكل المساهمينالوحدات الانتاجية 

رأس المال

هيكل المساهمين موردو التكنولوجيا للشركة

قائمة مساهمى الشركة ونسبة المساهمة فى  2017/12/31

هيكل المساهمين بشركة العز الدخيلة للصلب - الإسكندرية في 31 /2017/12

بدأت الشركة إنتاج حديد التسليح من الأطوال منذ عام 1986 واللفائف )الأسلاك( منذ عام 1987.
بدأت الشركة في إنتاج مسطحات الصلب منذ عام 2000. 

تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة للشــركة 3 مليــون طــن صلــب )منهــا 2 مليــون طــن صلــب – أطــوال حديــد تســليح، و 1 مليــون 
طــن صلــب – مســطحات(.

 تتكون الشركة من الوحدات الإنتاجية التالية: 
3 مصانع للإختزال المباشر لإنتاج الحديد الإسفنجي. 

مصنع إنتاج الصلب - أطوال )حديد التسليح(، ويتكون من: 
Electric Arc Furnace 4 أفران صهر .   

Ladle Furnace  3 وحدات فرن بوتقة .   

 .Billet 3 وحدات صب مستمر لإنتاج مربعات الصلب .   

ــليح ــد التس ــاج حدي ــة لإنت ــين درفل ــا خط ــة، منه ــوط درفل    . 3 خط

       )أطوال( بمقاسات مختلفة، وخط درفلة لإنتاج الأسلاك )اللفائف(.

مصنع إنتاج الصلب - مسطحات، ويتكون من: 
   . فرن صهر.

   . وحدة فرن بوتقة. 

.Slabs وحدة صب مستمر لإنتاج البلاطات .   

 .Hot Rolled Coils )HRC( خط درفلة لإنتاج الصلب المسطح .   

.Pickling وحدة معالجة كيميائية .   

.Skin Pass وحدة استعدال سطح المنتج .   

.Steel Service Center وحدة خدمة المسطحات .   

.

.

.

.
.
.

.

حُــدد رأس المــال المرخــص بــه بمبلــغ 1.5 مليــار جنيــه مــصري، وذلــك بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة غــير العاديــة بتاريــخ 10 أكتوبــر 1999 

الصــادر بشــأنه قــرار رئيــس الهيئــة العامــة للاســتثمار رقــم 352 لســنة 2000، وتــم التأشــير بذلــك في الســجل التجــاري بتاريــخ 9 فبرايــر 2000.

بلــغ رأس المــال المصــدر والمدفــوع مبلــغ 1.336.441.300 جنيهًــا مصريــاً فى 2017/12/31، يتمثــل في عــدد 13.364.413  ســهم بقيمــة أســمية 

100 جنيــه مــصري/ ســهم.

%عدد الأسهمالمساهم

54.59 %7,295,158شركة حديد عــــز

10.76 %1,438,229بنـك الاستثمـــار القومي

6.38 %852,348  صندوق التأمين الاجتماعي بالقطاع الحكومــى

3.25 %434,297صندوق التأمين الاجتماعي بقطاع الأعمال العام والخاص

5.77 %771,680شركة الأهلي كابيتال القابضة

4.79 %640,180الهيئــة المصرية العامة للبرول

4.26 %568,875شـركة مصــر للتأميــن

2.05 %274,360الجهاز التنفيذى للمشروعات الصناعيـة والتعدينيـة

8.15 %1,089,286آخـــرون

100 %13,364,413إجمالى

.

.

10/23/2017 https://cdn.worldvectorlogo.com/logos/kobelco.svg
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شـركة العـز الدخيلة للصلب – الإسكنـدرية )ش.م.م(  شـركة العـز الدخيلة للصلب – الإسكنـدرية )ش.م.م(  

تشكيل مجلس الإدارة

تشكيل مجلس الإدارة في 2017/12/31

التعديلات التي طرأت على تشكيل المجلس خلال عام 2017

الجهة التي يمثلها العضوالصفةالاسم

الجهاز التنفيذي للمشروعات الصناعية والتعدينيةغير تنفيذىم/ أسامة إبراهيم عطا الله حشاد

الأهلي كابيتال القابضةغير تنفيذىأ / أشرف عبد المنعم أحمد محمود

بنك الاستثمار القوميغير تنفيذىأ / السيد محمـد إمــــــام ديــــــاب 

الهيئة القومية للتأمين الإجتماعىغير تنفيذىأ / السيد محمود السيد محمود 

شركة حديد عزغير تنفيذىأ / بـــــول فيليب شكيبـــــــان 

شركة حديد عزغير تنفيذىم/ جميل فـــــؤاد اسكنــــدر

شركة حديد عز - المشرف عى قطاعات الأعمال بالشركةتنفيذىأ / ساهر إبراهيم الفــــــار

الهيئة المصرية العامة للبرولغير تنفيذىم/ عابد عز الرجال عبد العال الملاحى

شركة مصر للتأميـنغير تنفيذىأ / عادل فتوح حبيب حمـــــــاد  

شركة حديد عزغير تنفيذىم/ فايز عى زين العابدين صالح

شركة حديد عزغير تنفيذىأ / محمد باهر عبد الحميد محرز

شركة حديد عز - عضو مجلس الإدارة المنتدب  تنفيذىأ / محمد رائـــد محمود الببــــلاوى

شركة حديد عزغير تنفيذىأ / ممدوح فخر الدين الروبــــى

بنك الاستثمار القوميغير تنفيذىأ / ممدوح هاشم عبد الواحد ريحان

علاقات المستثمرين:

الحوكمة

إيماناً من الشركة بأهمية الالتزام بقواعد الحوكمة، فقد قامت بما يلي:

لجنة المراجعة:

تشكيل لجنة المراجعة

الصفةالأسم

رئيساً - عضو مجلس إدارة غير تنفيذي الأستاذ/ ممدوح فخر الدين حسين الروبي

عضواً من ذوي الخبرةالأستاذ/ أحمد موسى سيد

عضواً من ذوي الخبرةالدكتور/ السيد طلال توفيق

.

.

.

.

.

.

.

 الالتــزام بقواعــد القيــد والشــطب والإفصــاح التــى تتطلبهــا البورصــة المصريــة؛ حيــث قامــت الشركــة خــلال العــام بالافصــاح عــن كافــة 

الأحــداث الجوهريــة ونــشر القوائــم الماليــة وأيــة متطلبــات أخــرى. كذلــك التزمــت الشركــة بســداد أيــة اشــراكات أو رســوم دوريــة أو 

غرامــات تفرضهــا إدارة البورصــة فى المواعيــد المقــررة.

 يتكون مجلس إدارة الشركة من 13 عضو غير تنفيذى وعدد 2 عضو تنفيذى. 

 وضع قواعد صارمة لتعاملات العاملين بالشركة عى أسهمها.

 تكليف مستشار مستقل لمراجعة المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة ورفع تقرير سنوى عنها إلى مجلس الإدارة.

تتكون لجنة المراجعة من رئيس عضو من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، وعضوين من ذوى الخبرة.

تعقد لجنة المراجعة إجتماعها بصورة دورية.

قامت لجنة المراجعة بمسئولياتها واختصاصاتها عى النحو التالي:

مدير علاقات المستثمرين: محمد إبراهيم زعفان

33441320 )02(                             الفاكس: 33453371 )02(   التليفون: 

www.ezzsteel.com :الموقع الألكرونى            ir@ezzsteel.com    -   mzaafan@ezzsteel.com.eg البريد الإلكرونى : 

فرع الشركة بالقاهرة: 21 شارع أحمد عرابى -  برج النهضة - الدور 24 - المهندسين - الجيزة.

فحص ومراجعة إجراءات الرقابة الداخلية للشركة ومدى الإلتزام بتطبيقها .

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة والتغيرات الناتجة عن تطبيق معايير محاسبية جديدة. 

فحــص ومراجعــة آليــات وأدوات المراجعــة الداخليــة وإجراءاتهــا وخططهــا ونتائجهــا ودراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة 

تنفيــذ توصياتهــا .

فحص الإجراءات المتبعة فى إعداد ومراجعة ما يى :

- القوائم المالية الدورية والسنوية المستقلة والمجمعة.   

- الموازنات التقديرية، ومن بينها قوائم التدفقات النقدية وقوائم الدخل التقديرية.  

فحص مشروع القوائم المالية المبدئية قبل عرضها عى مجلس الإدارة تمهيداً لإرسالها الى مراقبى الحسابات.

اقــراح تعيــين مراقبــى الحســابات، وتحديد أتعابهم، والنظر فى الأمور المتعلقة بإســتقالتهم أو إقالتهم وبمــا لا يخالف احكام القانون.

إبــداء الــرأى فى شــأن الأذن بتكليــف مراقبــى الحســابات بــأداء خدمــات لصالــح الشركــة بخــلاف مراجعــة القوائــم الماليــة وفى شــأن 

الأتعــاب المقــدرة وبمــا لا يخــل بمقتضيــات إســتقلالهم.

دراســة تقاريــر مراقبــى الحســابات بشــأن القوائــم الماليــة ومناقشــة مــا ورد بهــا مــن ملاحظــات وتحفظــات ومتابعــة مــا تــم فى شــأنها 

والعمــل عــى حــل الخلافــات فى وجهــات النظــر بينهــم وبــين إدارة الشركــة.

التأكــد مــن رفــع تقريــر لمجلــس الإدارة مــن أحــد الخــبراء المتخصصــين غــير المرتبطــين عــن طبيعــة العمليــات والصفقــات التــى تــم 

إبرامهــا مــع الأطــراف ذات العلاقــة وعــن مــدى إخلالهــا أو إضرارهــا بمصالــح الشركــة أو المســاهمين فيهــا. 

التحقق من استجابة إدارة الشركة لتوصيات مراقب الحسابات وهيئة الرقابة المالية. 

إستيفاء متطلبات السادة مراقبي الحسابات وإعتماد أتعابهم عن أية أعمال إضافية.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

 الأســتاذ/ عــادل فتــوح حبيــب حــماد - عضـــــــوًا بمجلــس الإدارة - ممثــلاً لشركــة مــصر للتأمــين خلفًــا للأســتاذ/ أحمــد شــوقى فريــد إعتبارًا 

.2017/1/2 من 

.

 السيد المهندس/ فاروق زكى إبراهيم                  رئيس مجلس إدارة الشركة - ممثلاً عن شركة حديد عز

السادة أعضاء مجلس الإدارة وفقاً للرتيب الأبجدى



تطورات السوق العالمى 
والمحلي خلال عام 2017 استثمارات الشركة

التأمين ضد المخاطر

التقرير السنوى 102017

شـركة العـز الدخيلة للصلب – الإسكنـدرية )ش.م.م(  

 منذ تأسيس الشركة، في مطلع الثمانينات، كان التوجه الاسراتيجي للشركة هو تحقيق النمو والتكامل.

 عــى المــدى الطويــل، أثبتــت الشركــة أن هــذا التوجــه الاســراتيجي كان لــه مــردود إيجــابي عــى القيمــة المضافــة، وعــى العائــد عــى 

رأس مــال المســاهمين؛ حيــث تمكنــت الشركــة بفضــل نموهــا المســتمر وتكاملهــا الصناعــي في الحفــاظ عــى حصتهــا الســوقية المحليــة، 

وتأســيس قواعدهــا التصديريــة.

ــة  ــت قيم ــد بلغ ــة، فق ــم المالي ــاً للقوائ ــة. ووفق ــقيقة وتابع ــدة شركات ش ــتثمار فى ع ــة بالاس ــت الشرك ــد قام ــك، فق ــى ذل ــاً ع  تأسيس

ــصري. ــه م ــون جني ــغ 1874 ملي ــمبر 2017 مبل ــة فى 31 ديس ــتثمارات الشرك إس

بلغــت القيمــة التأمينيــة علــى إجمالــى أصــول وممتلــكات الشــركة مبلــغ 2.7 مليــار دولار، منهــا 2.2 مليــار دولار قيمــة 
.TATA STEEL بوليصــة التأميــن علــى آلات ومعــدات الشــركة وذلــك وفقــاً للتقييــم الــذى  قامــت بــه شــركة

.

.

.

استثمارات الشركة في الشركات التابعة والشقيقة في 2017/12/31

نسبة المساهمةالاستثمارات

استثمارات مالية فى شركات تابعة 

90%شركة حديد للصناعة والتجارة والمقاولات »كونراستيل« )ش.م.م(

44%شركة العز لصناعة الصلب المسطح )ش.م.م(

استثمارات مالية فى شركات شقيقة 

40%الشركة المصرية الألمانية لتسويق مسطحات الصلب - فرانكو )ش.ذ.م.م( – )تحت التصفية(

50%شركة العز – الدخيلة للحديد والصلب – مصر  )ش.ذ.م.م(

استثمارات مالية متاحة للبيع 

5%الشركة العربية للصلب المخصوص »أركو ستيل« )ش.م.م( 

50%شركة العز الدخيلة المملكة المتحدة EZDK Steel UK LTD )تحت التصفية (
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CRU :المصدر

شـركة العـز الدخيلة للصلب – الإسكنـدرية )ش.م.م(  شـركة العـز الدخيلة للصلب – الإسكنـدرية )ش.م.م(  

أولاً: حديد التسليح

تطورات السوق العالمى والمحلي خلال عام 2017

السوق العالمي:

السوق المحلى:

حافــظ الإســتهلاك العالمــي مــن حديــد التســليح عــى نفــس مســتويات عــام 2016، فقــد بلــغ 566.5 مليــون طــن مــع انخفــاض طفيــف 

ــب في روســيا  ــادة في دول الإتحــاد الســوفيتي الســابق بنســبة 7.8% نتيجــة تحســن الطل ــث بلغــت أعــى نســبة زي بنســبة 0.3%، حي

ــهر  ــب في الأش ــف الطل ــة ضع ــبة 0.5% نتيج ــمالية بنس ــكا الش ــم أمري ــبة 4.3%  ث ــا بنس ــا أوروب ــا، تليه ــدة فيه ــات جدي ــة طاق واضاف

ــغ %0.5،  ــيطة تبل ــبة بس ــين بنس ــتهلاك في الص ــض الاس ــما انخف ــا، بين ــيرة فيه ــير الأخ ــة للأعاص ــمالية نتيج ــكا الش ــيرة في أمري الأخ

ــا الاســتهلاك بنســبة %8. ــي دول العــالم انخفــض فيه وباق

هنــاك تغــير في التــوازن بــين العــرض والطلــب في الصــين، فمــن ناحيــة الطلــب هنــاك نشــاط ملحــوظ في قطاعــي البنيــة التحتيــة 

والعقــارات أقــوى مــما كان متوقعــا. أمــا مــن ناحيــة العــرض، فقــد انخفــض الإنتــاج بنســبة 2.7%، ويرجــع ذلــك في الأســاس نتيجــة 

لتخفيــض طاقــات إنتاجيــة مــن انتــاج افــران الحــث الــذاتي الملوثــة للبيئــة )Induction Furnace(. وقــد أدى الجمــع بــين الإصلاحــات 

ــة.  ــادرات الصيني ــير في الص ــاض كب ــب إلى انخف ــدلات الطل ــبى فى مع ــتقرار النس ــة إلى الاس ــين بالإضاف ــرض في الص ــة للع الهيكلي

وقــد اســتفاد المنتجــون في أماكــن أخــرى مــن العــالم بالفعــل مــن انخفــاض الصــادرات الصينيــة حيــث ارتفــع الإنتــاج خــارج الصــين 

ــاب  ــى حس ــوقية ع ــم الس ــالم حصته ــاء الع ــع أنح ــون في جمي ــون المحلي ــع المنتج ــة لرف ــنوي نتيج ــاس س ــى أس ــبة 4.2% ع بنس

ــين. ــن الصيني المصدري

الإستهلاك العالمي لحديد التسليح )بالمليون طن(

نسبة التغير20172016المنطقة

0.5%19.919.8امريكا الشمالية

4.3%48.846.8أوروبا

)0.5%(332.2333.9الصين

1.9%99.897.9اجمالي آسيا  )بدون الصين(

7.8%13.712.7دول الإتحاد السوفيتي السابق

)7.9%(52.557باقي دول العالم

)0.3%(566.5568.2الإستهلاك العالمي

ارتفعت عروض أســعار الخامات خلال عام 2017 بنســب تراوحت بين 22%– 33%  لمتوســط العام عى أســاس سنوى. 

ارتفعــت عــروض أســعار التصديــر العالميــة خــلال عــام 2017 بنســب تراوحــت بــين 27% و 42% مــن الــدول الرئيســية المصــدرة لحديــد 

التســليح نتيجــة ارتفــاع أســعار الخامــات عالميــا.

ــة للمســتهلك النهــائى، فقــد  ــر ذلــك عــى القــوة الشرائي ــر ســعر الــصرف وأث عــى الرغــم مــن معــدلات التضخــم فى أعقــاب تحري

ــام 2017. ــون طــن ع ــق معــدلات إســتهلاك بلغــت حــوالى 6 ملي اســتطاع الســوق المحــى تحقي

بلغــت واردات حديــد التســليح 392 ألف طن عام 2017، وذلك طبقاً لإحصائيات الهيئــة العامة للرقابة عى الصادرات والواردات.

.

.
.
.

.

.
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ثانياً: الصلب المسطح

السوق العالمي:

ــبة  ــيوية بنس ــدول الأس ــاع في ال ــبة ارتف ــى نس ــت أع ــث بلغ ــاضي حي ــام الم ــتويات الع ــس مس ــى نف ــي ع ــتهلاك العالم ــظ الإس حاف

7.5% تليهــا باقــي دول العــالم بنســبة 6.8% ثــم دول الإتحــاد الســوفيتي الســابق بنســبة 5.9% وأمريــكا الشــمالية بنســبة 3.7% بينــما 

ــبة %12.4. ــين بنس ــتهلاك في الص ــض الاس انخف

الإجــراءات التــي قامــت بهــا الحكومــة الصينيــة فى إغــلاق المصانــع الملوثــة للبيئــة أثــرت في المقــام الأول عــى الإنتــاج في الصــين 

ــن  ــير م ــدد كب ــيطة لع ــواد وس ــبر م ــي تعت ــلي الت ــوق المح ــاخن للس ــى الس ــة ع ــف المدرفل ــر اللفائ ــن تواف ــد م ــث أدت الى الح حي

ــة.  ــات النهائي المنتج

الإستهلاك العالمي لمسطحات الصلب )بالمليون طن(

نسبة التغير20172016المنطقة

3.7%67.765.3امريكا الشمالية

1%86.385.5أوروبا

)12.4%(105.7120.6الصين 

7.5%145.5135.3اجمالي آسيا )بدون الصين(

5.9%19.618.5دول الإتحاد السوفيتي السابق

6.8%34.432.2باقي دول العالم

0.4%459.2457.4الإستهلاك العالمي

ارتفعــت عــروض أســعار التصديــر العالميــة هــذا العــام مقارنــة بالعــام المــاضي بنســب تراوحــت بــين 25% الى 35%، وذلــك نتيجــة 

ارتفــاع أســعار فحــم الكــوك وخــام الحديــد.

بلغ الإســتهلاك المحلي من الصلب المســطح حوالى  1.0 مليون طن عام 2017 مقارنة بنحو 1.13 مليون طن العام الماضي.

انخفضــت كميــة الــواردات بنســبة 14% لتصــل إلى 528 ألــف طــن هــذا العــام مقارنــة بـــ 615 ألــف طــن العــام المــاضي، وذلــك لارتفــاع 

تكلفــة الاســتيراد بعــد قــرار تحريــر ســعر الــصرف.

.

.

.

.

.

CRU :المصدر

السوق المحلى:
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إنتاج مسطحات الصلب بالألف طن خلال الفترة من  2014 إلى 2017 إنتاج الأطوال بالألف طن خلال الفترة من 2014 إلى 2017

إنتاج مربعات الصلب بالألف طن خلال الفترة من 2014 إلى 2017

نشاط الشركة خلال عام 2017

فى ظــل التطــور الملحــوظ الــذي شــهدته مــصر فى مجــال الطاقــة 

تــم توفــير 98.7% مــن  الطبيعــي، فقــد  الغــاز  واستكشــافات 

الكميــات التعاقديــة للشركــة مــن الغــاز الطبيعــي خــلال عــام 2017.

وقــد ســاهم انتظــام امــدادات الغــاز الطبيعــى؛ في زيــادة إنتــاج 

الشركــة مــن الحديــد المختــزل  في عــام 2017 إلى حــوالى 2.5 

ــون طــن في عــام 2016  ــون طــن مقارنــة بإنتــاج بلــغ 1.7 ملي ملي

بنسبة زيادة حوالي %43. 

ويرجــع انخفــاض انتــاج الحديــد المختــزل في عــام 2015 إلى عــدم 

انتظــام امــدادات الغــاز الطبيعــي؛ مــما انعكــس بصــورة واضحــة 

عــى انتــاج الشركــة مــن الصلــب في هــذا العــام.
إنتاج الحديد المختزل بالألف طن خلال الفترة من 2014 إلى 2017

ثانياً: إنتاج مربعات الصلب
ارتفــع انتــاج مربعــات الصلــب مــن حــوالي 1.8 مليــون طــن عــام 

2016 إلى حــوالي 2.2 مليــون طــن  في عــام 2017 بنســبة زيــادة 

حــوالي %21.

زيادة واضحة فى معدل إستغلال الطاقات الإنتاجية خلال عام 2017 مقارنة بالأعوام السابقة

رابعاً: إنتاج مسطحات الصلب
ــن  ــف ط ــوالي 753 أل ــن ح ــب م ــطحات الصل ــاج مس ــع إنت ارتف

ــادة %18. ــبة زي ــام 2017 بنس ــن ع ــف ط ــام 2016 إلى 887 أل ع

ثالثاً: إنتاج الأطوال
ــون طــن عــام 2016 إلى  ــاج الأطــوال مــن حــوالي 1.8 ملي ارتفــع إنت

ــادة %18. ــون طــن في عــام 2017 بنســبة زي حــوالي 2.1 ملي

أولاً: إنتاج الحديد المختزل 

.

.

.

2017201620152014

790

636

753

887

معدل استغلال الطاقات الانتاجية )حديد الأطوال(

معدل استغلال الطاقات الانتاجية )الحديد المختزل(*

* يتوقف إستغلال الطاقة الإنتاجية من مصانع الحديد المختزل عى الكميات المتاحة من الغاز الطبيعى

معدل استغلال الطاقات الانتاجية )الصلب المسطح(

معدل استغلال الطاقات الانتاجية )مربعات الصلب(
2017201620152014

66%

51%
58%

83%

2017201620152014

93%

80%
83%

100%

2017201620152014

99%

84%
88%

104%

2017201620152014

79%

64%

75%

89%

2017201620152014

1,978

1,524

1,748

2,496

2017201620152014

2,038

1,766
1,817

2,193

2017201620152014

1,977

1,677

1,763

2,071



المبيعات

التوزيع النسبي للمبيعات عام 2017 وفقاً للمنتجاتإجمالي كمية المبيعات بالألف طن خلال الفترة من 2014 إلى 2017

أولاً: كمية المبيعات 

ــوالي 3.2  ــام 2017 ح ــلال ع ــات خ ــة المبيع ــمالي كمي ــغ إج  بل

ــام 2016  ــن في ع ــون ط ــوالي 2.6 ملي ــة بح ــن مقارن ــون ط ملي

ــت %25. ــادة بلغ ــبة زي بنس

ــة  ــمالي كمي ــن إج ــوالي 72.9% م ــوال ح ــات الأط ــل مبيع  تُمث

المبيعــات في عــام 2017، في حــين تُمثــل مبيعــات مســطحات 

ــوالي %27. ــب ح الصل

الأسعار العالمية لمدخلات الانتاج الرئيسية من الخردة ومكورات الحديد.

الأسعار العالمية لمربعات الصلب.

تطورات أسعار صرف العملات الأجنبية.

حجم الطلب والذي يرتبط بحجم القوى الشرائية ونشاط قطاع المقاولات.

كمية المعروض من حديد التسليح والصلب المسطح.

ــا بالصحــف،  ــة والاعــلان عنه ــة دوري ــع المنتجــات بصف ــد أســعار بي ــز عــى تحدي ــة واضحــة وشــفافة ترتك ــة بسياســة بيعي ــزم الشرك  تلت

حيــث تتحــدد الأســعار وفقــاً لآليــات الســوق. وبالتــالى يتوقــف تحديــد أســعار منتجــات الحديــد والصلــب عــى عــدة محــددات؛

أهمها:

.

.

.

.

.

الأطوال
%72.9

مسطحات الصلب
%27

مربعات الصلب
%0.1 2017201620152014

2,669
2,459 2,564

3,215
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المبيعات المحلية للأطوال بالألف طن خلال الفترة من 2014 إلى 2017 صادرات الأطوال بالألف طن خلال الفترة من 2014 إلى 2017

المبيعات المحلية للمسطحات بالأف طن خلال الفترة من 2014 إلى 2017 صادرات المسطحات بالألف طن خلال الفترة  من 2014 إلى 2017
2017201620152014

466

401
420 416

90% من مبيعات الأطول للسوق المحلي، و 10% للصادرات 

أكثر من 2.1 مليون طن مبيعات محلية للأطوال في عام 2017 مقارنة بحوالي 1.7 مليون طن عام 2016 بنسبة زيادة بلغت %23.

236 ألف طن صادارت الأطوال في عام 2017 مقارنة بحوالي 110 ألف طن عام 2016 بنسبة زيادة %114.

)1( مبيعات الأطوال 
.

.

.

52% من مبيعات مسطحات الصلب للتصدير، والسوق المحلي حوالي %48.
.)2( مبيعات مسطحات الصلب 

ارتفعــت مبيعــات صــادارت مســطحات الصلــب مــن حــوالي 314 ألــف طــن عــام 2016 إلى 450 ألــف طــن عــام 2017 

بنســبة زيــادة %43.

بلغــت مبيعــات مســطحات الصلــب في الســوق المحــلي عــام 2017 حــوالي 416 ألــف طــن مقارنــة بحــوالي 420 ألــف 

طــن عــام 2016 بنســبة انخفــاض أقــل مــن %1.

.

.

2017201620152014

129

59

110

236

2017201620152014

331

215

314

450

2017201620152014

1,734
1,778

1,714

2,107
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تدبير الاحتياجات 
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ســاهم توافــر الغــاز الطبيعــي وإتاحــة 98.7% مــن الكميــة التعاقديــة للشركــة مــن الغــاز الطبيعــي خــلال عــام 2017 في زيــادة كميــات 

مكــورات خــام الحديــد المســتوردة إلى حــوالي 4.1 مليــون طــن.

 شــهدت متوســطات أســعار خامــات ومســتهلكات إنتــاج الحديــد المســتوردة ارتفاعــاً ملحوظــاً خــلال عــام 2017 مقارنــة بعــام 2016، عــى 

النحــو التــالي:

ارتفعت أسعار شراء الخردة المحلية بنسبة %99.

ارتفــع متوســط تكلفــة الغــاز الطبيعــى )مقومــاً بالعملــة المحليــة( مــن 2.15 جنيــه / مر مكعــب عــام 2016 إلى 4.50 جنيه / مــر مكعب عام 

2017 بنســبة زيــادة 109% نتيجــة تحريــر أســعار الــصرف، حيث ظل ســعر الغــاز الطبيعى ثابتــاً عنــد 7 دولار للمليون وحدة حراريــة بريطانية.

ارتفــع ســعر الكهربــاء خــلال النصــف الثــانى مــن عــام 2017 بنســبة 45%؛ ليصبــح 0.74 جنيــه/ك. و. س، وبالتــالى ارتفــع متوســط ســعر 

ــه / ك. و. س عــام 2017. ــه / ك. و. س عــام 2016 إلى 0.63 جني ــاء مــن 0.47 جني الكهرب

ارتفع الطلب عى خام الحجر الجيرى بنسبة 50% وفحم الانثراسيت بنسبة %33 .

إرتفعــت قيمــة المبيعــات خــلال عــام 2017 إلــى حوالــي 30.3 مليــار جنيــه مقارنــة بحوالــي 13.5 مليــار جنيــه فــي عــام 2016 
بنســبة زيــادة قدرهــا 124%، وهــو الأمــر الــذى يرجــع إلــى زيــادة معــدلات إنتــاج الشــركة، وإرتفــاع كميــة المبيعــات بنســبة 

25%، بالتزامــن مــع إرتفــاع متوســط الأســعار نتيجــة تحريــر ســعر الصــرف.

.

.

.

.

.

.

36% زيادة في أسعار مكورات الحديد.

52% زيادة في النولون لطن مكورات الحديد. 

22% زيادة في أسعار الخردة المستوردة.

27% زيادة في أسعار الحراريات.

15% زيادة في أسعار أقطاب الجرافيت.

.

.

.

.

.

إجمالي كمية المبيعات في عام 2017 مقارنة بعام 2016

إجمالي قيمة المبيعات في عام 2017 مقارنة بعام 2016

ثانياً: قيمة المبيعات

نسبة التغير20172016البيــــــــان

المبيعات المحلية:

23%2107.41713.9الأطوال

)0.81%(416.5419.9مسطحات الصلب

)29%(4.46.2مربعات الصلب

18%2528.32140.0الإجمالي

الصادرات :

114%236.1110.1الأطوال

43%450.3314.0مسطحات الصلب

62%686.4424.1الإجمالي

25%3214.62564.1إجمالي كمية المبيعات

نسبة التغير20172016البيــــــــان

المبيعات المحلية

112%19598,09233.5الأطوال

97%4317.82191.8مسطحات الصلب

54%32.120.9مربعات الصلب

91%139.273.0مبيعات عرضية

109%24087.111519.2صافى المبيعات المحلية 

الصادرات بالمليون دولار: 

148%113,045.6الأطوال

88%238,0126.6مسطحات الصلب

104%351,0172.2صافى الصادرات 

124%30300,413511.4صافى قيمة المبيعات

بالألف طن

القيمة بالمليون جنيه

تأثرت أنشطة تدبير الإحتياجات خلال عام 2017 بتداعيات تحرير سوق النقد الأجنبي في نهاية عام 2016 على نحو اقتضى متابعة 
دقيقة لتوقيتات الشــراء، واســتمرار المقارنة بين أســعار المواد الخام وقطع الغيار المســتوردة ونظائرها في الســوق المحلية. 

أولاً: الإحتياجات الخارجية

ثانياً: الاحتياجات المحلية

وعلــى ضــوء ذلــك، وفــى ظــل تحريــر ســعر صــرف الجنيــه المصــرى أمــام العمــلات الأجنبيــة، وإرتفــاع أســعار المــواد الخــام، وزيــادة تكلفــة 
الغــاز الطبيعــى والكهربــاء، فقــد إرتفعــت تكلفــة المبيعــات للطــن بصفــة عامــة إرتفاعــاً ملحوظــاً فــى عــام 2017، وبنســبة زيــادة قدرهــا 

80% عــن عــام 2016. 
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التمويل

مليار جنيه مصرى 2017
2016

المستخدم من 
التسهيلات 

الإئتمانية

أرصدة التسهيلات 
الإئتمانية قصيرة 

الأجل

أرصدة القروض 
والتسهيلات الإئتمانية 

طويلة الأجل

5.8 مليــار جنيــه مــصري إجــمالي أرصــدة القــروض والتســهيلات 

الإئتمانيــة طويلــة الأجــل، بنســبة %52.

5.2 مليــار جنيــه مــصري إجــمالي أرصــدة التســهيلات الإئتمانيــة 

قصــيرة الأجــل، بنســبة %48.

الإئتمانيــة  والتســهيلات  القــروض  أرصــدة  اجــمالى  بلــغ 

ــار  ــغ قــدره حــوالي 11 ملي المســتخدمة عــام 2017 المعــادل لمبل

جنيــه مــصرى مقارنــة بمبلــغ قــدره حــوالي 12 مليــار جنيــه مصري 

ــت  ــد انخفض ــتخدام ق ــغ الإس ــون مبال ــك تك ــام 2016؛ وبذل ع

بمبلغ قدره حوالي 1 مليار جنيه مصري بنسبة %8.  

بلــغ صــافى المديونيــة بعــد خصــم أرصــدة النقديــة مبلــغ 7.8 

مليــار جنيــه عــام 2017 مقارنــة بمبلــغ 8.1 مليــار جنيــه عــام 2016.

وتتــوزع اجمالــى أرصــدة القــروض والتســهيلات الإئتمانيــة 
المســتخدمة عــام 2017، وفقــاً لآجالهــا، علــى النحــو التالــي:

أولاً: أرصدة القروض والتسهيلات الإئتمانية المستخدمة

.

.

.

.

القــروض والتســهيلات الإئتمانيــة بالعملــة المحليــة: مبلــغ حــوالي 

6.0 مليــار جنيــه مــصري ، بنســبة %55. 

بالجنيــه  المديونيــة  إســتخدام  مبالــغ  أن  إلى  الإشــارة  وتجــدر 

المــصري ارتفعــت مــن مبلــغ قــدره حــوالي 5.1 مليــار جنيــه عــام 

ــاده  2016 إلى مــا يقــرب مــن 6.0 مليــار جنيــه مــصري عــام 2017 بزي

قدرها مبلغ 969 مليون جنيه مصري، بنسبة %19.  

ــغ  282  ــة: )مبل ــة الأجنبي ــة بالعمل ــهيلات الإئتماني ــروض والتس الق

ــار  ــوالي 5.0 ملي ــدره ح ــغ ق ــادل لمبل ــى( المع ــون دولار أمري ملي

ــبة %45.  ــصرى، بنس ــه م جني

وتجــدر الإشــارة إلى أن مبلــغ اســتخدام المديونيــة الدولاريــة 

انخفــض مــن 382 مليــون دولار أمريــي عــام 2016 إلى 282 مليــون 

دولار  مليــون   100 قــدره  وبإنخفــاض   ،2017 عــام  أمريــى  دولار 

أمريــى، بنســبة %26.

ومــن ناحيــة أخــرى، تتــوزع اجمالــى أرصــدة القــروض والتســهيلات الإئتمانيــة المســتخدمة عــام 2017، وفقــاً لعملــة 
الاقتــراض، علــى النحــو التالــي:

.

.

المتوسط المرجح لسعر اقراض الشركة: )21.04% للجنيه المصرى، و4.93% للدولار الأمريى(.

المتوسط المرجح لأسعار التسهيلات الائتمانية قصيرة الأجل: )20.49% للجنيه المصرى و4.77% للدولار الأمريى(. 

المتوسط المرجح لأسعار القروض والتسهيلات الإئتمانية طويلة الأجل: )21.28% للجنيه المصرى، و5.24% للدولار الأمريى(.

ثانياً: متوسطات أسعار الفائدة 
.
.
.

%52
القروض 

والتسهيلات 
الائتمانية طويلة 

الأجل

%55
القروض 

والتسهيلات 
بالعملة المحلية

%48
التسهيلات 
قصيرة الأجل

%45
القروض 

والتسهيلات 
بالعملة الأجنبية

11.0
12.0

5.2
6.3

5.8 5.7
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ملخص نتائج أعمال الشركة المستقلة

نسبة التغير20172016البيـــــــــــــان

124%30300.413511.4صافي المبيعات

126%)11437.4()25815.0(تكلفة المبيعات

116%4485.42074.0مجمل الربح

15.4%14.8%نسبة مجمل الربح

49%)123.2()184.1(المصروفات البيعية

72%)343.3()589.5(المصروفات العمومية والادارية 

72%)832.5()1430.0(المصروفات التمويلية

)184%(33.5)28.3(إيرادات / )مصروفات( أخرى 

ــــ17.3ايرادات استثمارات في شركات تابعة

69%387.2229.7إيرادات تمويلية 

)123%()896.0(202.3فروق أسعار الصرف

1911%2860.3142.2إجمالى  الأرباح / )الخسائر( قبل الضرائب

1.1%9.4%نسبة إجمالى الأرباح / )الخسائر( قبل الضرائب

ــــ)102.6(الضريبة الدخلية

1096%)45.3()542.0(الضريبة المؤجلة

2187%2215.796.9صافي الأرباح / )الخسائر( بعد الضرائب 

0.7%7.3%نسبة صافى الأرباح / )الخسائر( بعــد الضرائب

)القيمة بالمليون جنيه(

تطور صافي أرباح )خسائر( الشركة بالمليون جنيه
خلال الفترة من 2014 إلى 2017

4.5 مليــار جنيــه قيمــة إجمالــي الربــح فــي عــام 2017 
مقارنــة بأربــاح قدرهــا 2.1 مليــار جنيــه عــام 2016، 

ــادة قدرهــا %116. بزي

الضرائــب  قبــل  الأربــاح  قيمــة  جنيــه  مليــار   2.9
.2016 عــام  جنيــه  مليــون   142 بمبلــغ  مقارنــة 

2.2 مليــار جنيــه قيمــة صافــى الأربــاح بعــد الضرائب 
مقارنــة بمبلــغ 97 مليــون جنيه عــام 2016.

7.3% نســبة صافــى الربــح بعــد الضرائــب فــي عــام 
2017 مقارنــة بنســبة بلغــت 0,7% فــي عــام 2016.

.

.

.

.

نتائج الأعمال
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قائمة التدفقات النقدية

20172016

2860.3142.2صافي أرباح / )خسائر( الفترة قبل الضرائب

567.3967.7صافي النقدية )المستخدمة في( المتاحة من أنشطة التشغيل

)132.9()208.2(صافي النقدية )المستخدمة في( أنشطة الاستثمار

3042.5)397.7(صافي النقدية )المستخدمة فى( المتاحة من أنشطة التمويل

3877.3)38.6(صافي التغير في النقدية وما في حكمها خلال الفرة

)2919.5(ــ فروق تحرير سعر الصرف والمدرجة بقائمة الدخل الشامل

2097.21139.4النقدية وما في حكمها في أول الفرة

2058.62097.2النقدية وما في حكمها في أخر الفترة

ويتمثل رصيد النقدية وما في حكمها فيما يلي:

0.090.06النقدية بالصندوق

2915.73304.6بنوك عملة محلية

276.2549.9بنوك عملة اجنبية

)58.2()0.07(رصيد البنوك سحب عى المكشوف

)1699.1()1133.3(ودائع مجمدة وحسابات جارية مجمدة

2058.62097.2صافي النقدية وما في حكمها في اخر العام لاغراض قائمة التدفقات النقدية

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة)القيمة بالمليون جنيه(
تتعامــل شــركة العـــــز الدخيـلـــة للصلــب – الإسكنـــدرية مــع عديــد مــن الشــركات والجهــات التــى تســاهم فــى رأســمالها 
أو الشــركات التــي تســاهم فيهــا شــركة العــز الدخيلــة ولهــا ســيطرة مباشــرة أو غيــر مباشــرة عليهــا، وتتمثــل أهــم تلــك 

المعامــلات فيمــا يلــى:
أولاً: معاملات مع شركات تساهم الشركة فى رأس مالها

)1( المعامــلات مــع شــركة كونتراســتيل، والتــى تملــك شركــة العـــــز الدخيـلـــة للصلــب فيهــا حصــة تبلــغ 90% مــن رأســمالها؛ حيــث قامــت 
تلــك الشـــركة بمــا يلي:

ــع  ــلات م ــة المعام ــة؛ لمراجع ــة المالي ــة الرقاب ــن بهيئ ــتقلين المقيدي ــن المس ــارين الماليي ــد المستش ــف أح ــم تكلي ــد ت وق
ــليمة  ــورة س ــت بص ــد تم ــراف ق ــذه الأط ــع ه ــركة م ــا الش ــى أبرمته ــلات الت ــد أن المعام ــث أك ــة، حي ــراف ذات العلاق الأط

ــا. ــن أطرافه ــة لأى م ــا تفضيلي ــة مزاي ــح أي ــة ودون من ــر العادل وبالمعايي

ــة للصلــب بطريقــة غــير  )2( المعامــلات مــع شــركة مصــر لصناعــة المواســير والمســبوكات والتــي تســاهم فيهــا شركــة العــز الدخيل
مبــاشرة عــن طريـــق تملــك شركــة كونراســتيل بحصــة حـاكمـــة في هــذه الشركـــة، وقــد قامــت الشركــة بتـوريـــد بـــالتات خشــب طبقــــا 

لأســعار الســوق.

)3( المعاملات مع شركة العز لصناعة الصلب المسطح

ثانياً: معاملات مع جهات أخرى تساهم فى رأس مال الشركة
)1( المعاملات مع مجموعة شركات عز

)2( المعامــلات مــع شــركة مصــر للتأميــن المســاهم في رأســمال الشركــة، وتمثــل التأمــين عــى أصــول وممتلــكات الشركــة طبقــا 
ــى  ــه حت ــون جني ــة 28.2 ملي ــق المدفوع ــة الوثائ ــت قيم ــد بلغ ــين. وق ــصر للتأم ــة م ــة بشرك ــة المطبق ــم التأميني ــد والنظ للقواع

.2017 /12 /31

)3( المعامــلات مــع صنــدوق التأميــن للعامليــن بقطــاع الأعمــال العــام والخــاص، والــذي يمتلــك حصــة في رأســمال الشركــة. وقد ســددت 
الشركــة في هــذا الصنــدوق 43.6 مليــون جنيــه خــلال عــام 2017.

)4( المعامــلات مــع صنــدوق التأميــن الخــاص لموظفــي الشــركة، تســدد فيــه الشركــة 18.25% مــن أجــر الاشــراك، والــذى بلــغ قيمتــه 16.8 
مليــون جنيــه خــلال عــام 2017.

.

.

.

.

.

.

.

ــا  ــاً لــشروط التعاقــد، وتفصيله ــة طبق ــات الصناعي ــة والمخلف ــب مــن المنتجــات العرضي ــة للصل ــز الدخيـلـ ــة العـــ شراء منتجــات شرك

ــالي: كالت

   . منتجات عرضية مثل قشور الحديد وأكاسيد الحديد وخبث الحديد.
   . تأجير شقة بمدينة السادس من أكتوبر بمحافظة الجيزة.

   . تأجير أرض مصنع  تدوير الخبث.
قامت شركة كونراستيل بما يلي:

   . توريد سولار وبنزين للشركة طبقاً لأسعار شركة موبيل.
   . تأجير إحدى الورش المملوكة لها وبعض الأوناش والمعدات للشركة.

   . تأجير مطعم رست الميناء المملوك لها للشركة.
   . توريد معدن مستخلص من الخبث وخبث متدرج.

بلغت مبيعات شركة العز لصناعة الصلب المسطح لشركة العز للدخيلة حوالي 288.9 ألف طن حديد تسليح.

بلغت مبيعات شركة العز الدخيلة لشركة العز لصناعة الصلب المسطح 458 طن سلك رباط.

استعارة شركة العز الدخيلة من شركة العز لصناعة الصلب المسطح حديد مختزل وقطع غيار وحراريات متنوعة وفيرومنجنيز. 

استعارة شركة العز لصناعة الصلب المسطح من شركة العز الدخيلة سيليكون منجنيز وحراريات وقطع غيار.

قامت مجموعة شركات عز بشراء حديد تسليح طبقاً للأسعار المعتمدة للعملاء.
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الكفاءة والتطوير التكنولوجى

إيمانـًـا مــن الشــركة بأهميــة الحفــاظ علــى ريادتهــا فــي صناعــة الحديــد والصلــب، فقــد كان الاهتمــام بتعزيــز ورفــع الكفــاءة 
والتطويــر التكنولوجــي، وذلــك علــى النحــو التالــي: 

.

.

مكورات أكسيد الحديدكتل خام الحديد

.

.

.

.

ثالثاً: مصانع درفلة الأطوال
ــدوق المعالجــة  ــد صن ــة الخاصــة بمــشروع إحــلال وتجدي ــة والكهربي ــة الإنشــائية والميكانيكي ــع الأعــمال التحضيري ــن جمي ــاء م  الانته

ــا التبريــد السريــع( للمنتــج النهــائي بمصنــع الأســياخ رقــم 2 بهــدف خفــض تكلفــة الإنتــاج نتيجــة لخفــض كميــة  ــة )تكنولوجي الحراري

ــران القــوس الكهــربي. ــة المســتخدمة في أف ــات الكيميائي الإضاف

رابعاً: مصنع مسطحات الصلب
 تنفيــذ مــشروع تطويــر نظــم التحكــم والتشــغيل بمصنــع صــب ودرفلــة المســطحات بنجــاح وفي حــدود المخطــط الزمنــي والميزانيــة 

المقــررة، وذلــك بهــدف ضــمان اســتمرارية تشــغيل المصنــع بعــد تقــادم أجهــزة ومعــدات التحكــم والتشــغيل. بالإضافــة إلى ذلــك، تــم 

تحقيــق النتائــج الآتيــة بعــد تنفيــذ المــشروع:

خامساً: الجودة
ــات  ــة؛ لــي تتوافــق مــع طلب ــدة )Steel Grades(، وإجــراء بعــض التعديــلات عــى رتــب الصلــب الحالي  اســتحداث رتــب صلــب جدي

العمــلاء؛ مــما أدى إلى تحقيــق أعــى معــدل تصديــر للفائــف الأطــوال خــلال العــشر ســنوات الأخــيرة بإجــمالي كميــة 236.1 ألــف طــن 

والدخــول في أســواق جديــدة )تايلانــد، فيتنــام، الولايــات المتحــدة، كولومبيــا(.

 تطويــر إنتــاج أنــواع جديــدة مــن ســبائك الصلــب بعــد تحديــث مصنــع المســطحات مثــل: الحديــد الســيليكوني، ورتــب عاليــة الصلابــة 

لمواســير البــرول، وأيضــا انــواع مختلفــة مــن الصلــب المخصــوص الــذي يســتخدم في الصناعــات المغذيــة لصناعــة الســيارات.

تصنيــع وتركيــب أســقف جديــدة لأفــران البوتقــة بتصميــم جديــد ومُعــدَل؛ لتحقيــق أعــى 

كفــاءة لمنظومــة ســحب الأتربــة مــن الأفــران ومنــع تــسرب أي أدخنــة أو أتربــة لمحيــط 

العمل، وذلك حرصًا عى صحة وسلامة العاملين بالمصنع.  

عمــل تصميــم لتطويــر نظــم التبريــد بســقف فــرن الصهــر بمصنــع الصلــب والكــوع 

ــد المواســير إلى نظــام  ــا مــن نظــام تبري ــة وتحويله الخــاص بنظــام معالجــة الأدخن

ــم  ــة إلى تصمي ــة، بالإضاف ــاه الحالي ــة المي ــس كمي ــتخدام نف ــات باس ــد الرشاش تبري

نظــام جديــد لرجــوع ميــاه التبريــد لتناســب التصميــم الجديــد للســقف وذلــك لزيــادة 

ــة إلى  ــلاح بالإضاف ــت الاص ــل وق ــة وتقلي ــات الصيان ــهيل عملي ــان وتس ــدلات الأم مع

ــه. ــل تكلفت ــع وتقلي ســهولة التصني

.

.

أولاً: مصانع الاختزال المباشر
ضــمان التشــغيل الكامــل لمصانــع الاختــزال المبــاشر دون توقــف. فنظــرا لنقــص المعــروض في الأســواق مــن خــام مكــورات الحديــد 

ذات الجــودة العاليــة، والــذي كان مــن شــأنه أن يتســبب في توقــف مصانــع الاختــزال المبــاشر لمــدة تتجــاوز 40 يومــاً، فقــد تــم تغطيــة 

العجــز في مكــورات الحديــد عــن طريــق اســتخدام كتــل خــام الحديــد )Lump-Ore( ذات الجــودة المحــدودة بنجــاح وذلــك عــى الرغــم 

مــن أنــه يصعــب التعامــل معهــا مــن حيــث ظــروف التشــغيل وإمكانيــة تحقيــق مســتوى الجــودة المطلــوب.

   

ثانياً: مصنع صلب الأطوال

الاستمرار في تطوير معدات مصنع الصلب بالجهود الذاتية للعاملين بالشركة ودون الاستعانة بشركات

أجنبية، حيث تم:

بدء الإنتاج التجاري لسُمك 1.0 مم ونجاح تجارب إنتاج سُمك أقل )0.8 مم، 0.9 مم(.

تحسن في دقة التحكم في مقاسات واستواء سطح المنتج النهائي. 

رفع السرعة القصوى للصب المستمر من 6 إلى 6.5 مر/دقيقة.

زيــادة معــدل تغيــير العــرض أثنــاء الصــب مما حســن عائد الجودة بمقــدار حــوالي 0,6% بالإضافة إلي زيــادة المرونة في تخطيــط الإنتاج.

إنتاج مقاسات وأنواع صلب جديدة مما يزيد من فرص المبيعات. 

.

.

.

.

.

اســتكمال عمليــة تطويــر منظومــة التحكــم Level II عــى مســتوى أفــران البوتقــة وماكينــات الصــب المســتمر مــن أجــل توفــير بيانــات 

دقيقــة وفعالــة عــن كافــة مراحــل العمليــة الإنتاجيــة.

تنفيــذ المرحلــة الأولى مــن مــشروع تحديــث نظــم التحكــم في جميــع معــدات مصنــع الصلــب مــن منظومــة PLC SIEMENS-S5 إلى 

منظومــة PLC SIEMENS-S7، وتشــمل ماكينــات الصــب المســتمر وماكينــات تبطــين الأفــران وكذلــك ماكينــات حقــن الكربــون بالأفــران.

ــع  ــب إلى مصان ــع الصل ــن مصن ــب )Billet Transfer Cars( م ــات الصل ــل مربع ــل كت ــات نق ــروني لعرب ــزان الك ــة مي ــب منظوم تركي

.)Production Yield( ــع ــاج للمصن ــد الإنت ــاب عائ ــة حس ــم ودق ــاءة التحك ــع كف ــهم في رف ــا يس ــة؛ بم الدرفل

.

.

.

تحقيــق رقــم إنتــاج ســنوي قيــاسي جديــد لمصنــع درفلــة 

الأســياخ رقــم )2( بلــغ 440.4 ألــف طــن مقارنــةً بالرقــم الســابق 

ــن.  ــف ط ــغ 426.2 أل ــذي بل ــام 2016  وال ــه في ع تحقيق

 Slitting( تحقيــق رقــم إنتــاج جديــد بخــط الشــق الطــولي 

Line( بلــغ 199.9 ألــف طــن مقارنــة بالرقــم الســابق تحقيقــه في 

ــف طــن. ــغ 139.4 أل ــذي بل 2013 وال

ــاج  ــمالي إنت ــد لإج ــنوي قيــاسي جدي ــاج س ــم إنت ــق رق  تحقي

مصانــع الدرفلــة بلــغ 2071.2 ألــف طــن مقارنــةً بالرقــم الســابق 

ــن. ــف ط ــغ 2036.7 أل ــذي بل ــام 2013 وال ــه في ع تحقيق

 )Skin Pass( ــتعدال ــع الاس ــد بمصن ــاج جدي ــم إنت ــق رق تحقي

بلــغ 736.2 ألــف طــن مقارنــة بالرقــم الســابق تحقيقــه في 2013  

والــذي بلــغ 695.8 ألــف طــن.

تحقيــق أعــى رقــم قيــاسي للإنتاجيــة الشــهرية بلــغ 194.3 ألــف 

طــن في شــهر مــارس 2017 مقارنــة بالرقــم الســابق تحقيقــه في 

ينايــر 2013  والــذي بلــغ 189.3 ألــف طــن.

ــنوي  ــاج الس ــد للإنت ــبوق جدي ــير مس ــاسي غ ــم قي ــق رق تحقي

ألــف طــن مقارنــة   2193.1 بلــغ حــوالي  الصلــب  لمربعــات 

بالرقــم الســابق تحقيقــه في 2012 والــذي بلــغ 2124.2 ألــف طــن.
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شـركة العـز الدخيلة للصلب – الإسكنـدرية )ش.م.م(  شـركة العـز الدخيلة للصلب – الإسكنـدرية )ش.م.م(  
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.

الحصــول عــى الموافقــة البيئيــة )الرخيــص( بشــأن الــصرف عــى البحــر، وذلــك بعــد تقديــم الدراســة الفنيــة إلى جهــاز شــئون البيئــة 

الخاصــة بدراســة التشــتت وتأثــير صرف الشركــة عــى البيئــة البحريــة؛ بهــدف توفيــق الأوضــاع مــع متطلبــات وتعديــلات قانــون البيئــة 

رقــم 964 لعــام 2015.

ــدوق  ــتخدام صن ــة( باس ــة البريطاني ــاً للمواصف ــم )طبق ــاسي 22 و25 م ــن مق ــياخ م ــمل الأس ــهادة UK-CARES ليش ــاق ش ــيع نط توس

المعالجــة الحراريــة )QTB( في مصنــع الأســياخ رقــم 1؛ بهــدف خفــض التكلفــة. وكذلــك ليشــمل اللفائــف أقطــار مــن 8 إلى 12 مــم في 

ــة الأســلاك. ــع درفل مصن

نتيجــة للمجهــودات التــي تمــت خــلال عــام 2017 في مجــال الأمــن الصناعــي بواســطة قســم الأمــن الصناعــي وجميــع العاملــين بالشركــة، 

فقــد اســتمر انخفــاض معــدلات إجــمالي الإصابــات )الإصابــات المســجلة وإصابــات الإســعافات الأوليــة( هــذا العــام بنســبة 16% عــن 

عــام 2016، مــع عــدم حــدوث أيــة حــوادث جســيمة خــلال العــام.

 World Steel ــة ــب العالمي ــة الصل ــع لمنظم ــوم الســلامة العالمــي التاب ــات ي ــوالي في فعالي  الاشــراك بنجــاح للســنة الرابعــة عــى الت

Association والــذي ســاهم بشــكل حقيقــي وفعــال في تطويــر وتحســين قــدرة الشركــة عــى تحديــد ومعالجــة مخاطــر بيئــة العمــل 

ــاً. الأكــثر تســبباً في حــدوث حــالات الوفــاة بصناعــة الصلــب عالمي

 الانتهاء من المرحلة الثانية لتشغيل أنظمة المالية والمخازن وتجهيز بيئة عمل المشريات.

 عمل برامج ونظم ربط اوتوماتيكية بين نظام AS400 ونظام أوراكل، وتقديم الدعم الفني والتدريب المناسبين لجميع كوادر الشركة. 

 توريد وتجهيز البنية التحتية لتشغيل الطوارئ لبيئات عمل نظام تخطيط موارد المؤسسة )الأوراكل(. 

 الانتهاء من المرحلة الخامسة من خطة تطوير البنية التحتية المعلوماتية بالشركة بما تحتويه من تطوير الشبكات بنسبة %90.

 تطويــر شــبكات المعلومــات في  الاختــزال المبــاشر، وربــط شــبكة )المراقبــة والتحكــم المســتوى 2( داخــل مصنــع المســطحات بالشــبكة 

الرئيســية والدعــم الفنــى.

ــة  ــة كهربي ــة بالكامــيرات، وعمــل حماي ــدة للمراقب ــة اللاســلكية، وإنشــاء أنظمــة جدي  التوســع في الاتصــال بالشــبكة الرئيســية والتغطي

ــة. ــاني الرئيســية بالشرك ــار في كل المب لانقطــاع التي

ــة لتشــغيل بعــض تطبيقــات  ــة عمــل افراضي ــع الشركــة مثــل انشــاء بيئ ــر الربــط مــع تطبيقــات أنظمــة التحكــم بمصان ــة وتطوي  تنمي

ــزال(. ــطحات والإخت ــب والمس ــع )الصل ــة التحكــم بمصان أنظم

 تطوير نظام جديد لموازين الصلب واستبدال النظام القديم من خلال كوادر الشركة.

 تطبيــق نظــام »SCM« مــما يتيــح تطبيــق التحديثــات لجميــع أجهــزة الشركــة في آن واحــد، دون الحاجــة الى ســحب الأجهــزة أو تعطيــل 

العمليــة الإنتاجيــة.

 .Oracle دعم نظام الأوراكل من خلال فصل بيئات العمل مع توفير الإتصال الآمن عن بعد لخبراء 

 عمل نظام حماية لموازين المواد الخام، وتركيب جهاز للكشف عن المواد المشعة.

 التصدى لهجوم متواصل من مصادر مجهولة Targeted Cyber Attack عى الشركة للسنة الثالثة عى التوالى.

 .Cloud Computing إضافة خدمة حماية للبريد الإلكرونى فى الحوسبة السحابية 

 Digitalوترقيــة خدمــات الحمايــة، مثــل الشــهادات الرقميــة Next Generation تحديــث بعــض أجهــزة الحمايــة بتكنولوجيــا الجيــل التــالى 

Certificates  وايضًــا قواعــد بيانــات الحمايــة ومنصــات التشــغيل. 

ــة،  ــة المســتجدات العالمي ــث الأنظمــة ورفــع كفــاءة العامليــن لمواكب ــر وتحدي ــا المعلومــات بتطوي تقــوم إدارة تكنولوجي
ــى:  ــا المعلومــات بمــا يل ــك قامــت إدارة تكنولوجي ــا المعلومــات لدعــم إتخــاذ القــرار بالشــركة. ولذل واســتخدام تكنولوجي

 ERP System Oracle )أولاً: نظام تخطيط موارد المؤسسة )الأوراكل   

   ثانياً: البنية التحتية المعلوماتية وأنظمة دعم المستخدمين

   ثالثاً: برامج الحماية وخدمات الاتصال الآمن

نظم المعلوماتالبيئة ونظم إدارة الجودة والسلامة المهنية
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تســعى الشــركة دائمــاً الــى تطويــر نظــم المــوارد البشــرية إيمانــاً منهــا بالــدور الحيــوي الــذي يمثلــه العنصــر البشــرى فــي 
منظومــة العمــل والحفــاظ علــى الصــدارة فــي مجــال الصناعــة ورفــع الكفــاءة الإنتاجيــة، وقــد اســتمرت الشــركة فــي تحديث 

نظــم المــوارد البشــرية ورفــع كفــاءة العامليــن  مــن خــلال مــا يلــي:

تتطلــع الشركــة مــن خــلال البرامــج التدريبيــة إلى تنميــة مهــارات العاملــين الفنيــة والتخصصيــة، وكــذا تنميــة المهــارات الاداريــة والاشرافيــة، 

وفى ســبيل تحقيــق ذلــك قامــت الشركــة بتنفيــذ البرامــج والمختــبرات التدريبيــة التاليــة خــلال 2017:

أولاً: تخطيط وتطوير نظم الموارد البشرية

ثانياً: التدريب

.

.

.

.

.

.

.

.

.
توحيــد المســميات الوظيفيــة التنظيميــة والدرجــات الإداريــة بشركــة عــز الدخيلــة مــع شركات مجموعــة عــز الصناعيــة، بمــا يضمــن بنــاء 

نظــام متكامــل وطمــوح لحــل مشــكلة الجمــود الوظيفــي.

عقــد مراكــز تقييــم القــدرات والكفــاءات الإداريــة Assessment Centers لعــدد 18 )مهندس/اخصــائى(؛ لأغــراض تنميــة قــدرات العاملين 

.Succession Plans وإعــداد خطط الاحــلال الوظيفــي

تطوير اختبارات التوظيف؛ وذلك لانتقاء أفضل العناصر التي سوف يتم الحاقها للعمل بالشركة.

تعيين 91 فنى، وتدريبهم وتوزيعهم؛ وفقاً لاحتياجات القطاعات الإنتاجية والفنية.

تطوير نظام إلكروني جديد؛ لتحديد الاحتياجات التدريبية ووضع خطة التدريب.

في مجــال التدريــب الفنــي، تــم تنفيــذ 99 برنامــج تدريبــي شــارك فيــه 1005 متــدرب مــن العمالــة الفنيــة والإداريــة، وذلــك بالاســتعانة 

بالنــماذج التدريبيــة وبالتدريــب العمــى داخــل المصانــع.

تنفيذ 13 برنامج لتنمية مهارات العمل الجماعي Team Building Events، شارك بها أكثر من 550 من العاملين بالشركة. 

في مجال التعلم والدراسات العليا:

التدريب الصيفي

رابعاً: الأجور والمرتبات

.

.

.

.

.

بلغ عدد العاملين في الشركة حتى نهاية عام 2017 عدد 4089 عامل وموظف.

يتوقــف متوســط دخــل العامــل بالشركــة عــى عــدد مــن المحــددات أهمهــا، طبيعــة الوظيفــة، والدرجــة الوظيفيــة، والــوزن الوظيفــي، 

وعــدد ســنوات الخــبرة. وبصفــة عامــة، فقــد تــم زيــادة متوســط دخــل العامــل بالشركــة بنســبة تــراوح حــول 22% عــام 2017، وتمثــل 

تكلفــة الأجــور بالشركــة نحــو 4% مــن صــافى قيمــة المبيعــات.

استفاد عدد 172 من العاملين بالشركة من القرض الحسن؛ للمساهمة في حل مشكلة الإسكان.

ــغ المعــاش المســتحق  ــالى إرتفــع مبل ــر 2017، وبالت ــارًا مــن يناي ــن بنســبة 50% اعتب إرتفعــت قيمــة المعــاش التكميــلي للســادة المتقاعدي

ــه. ــه بــدلاً مــن 1000 جني شــهرياً إلى 1500 جني

إقرار نظام المعاش المبكر الاختياري.

تفعيل لائحة الدراسات العليا المعتمدة في يناير 2017.

ــتير إدراة  ــة ماجيس ــة بدراس ــين بالشرك ــن العامل ــدد )3( م إدراج ع

ــدة. ــا الجدي ــات العلي ــة الدراس ــن لائح ــمال ضم الأع

إدراج عــدد )3( مــن العاملــين بدراســة ماجســتير فى مجــال العلوم 

والبيئة.

إلحــاق عــدد )2( مــن مهنــدسي قطــاع الجــودة – قســم البيئــة 

 NEBOSH“بالشــهادة المهنيــة الدوليــة المتخصصــة، والمعروفة بـــــ

”Certificate in Advanced Management

البشريــة  المــوارد  بقطــاع  الأخصائيــين  مــن   )3( عــدد  إلحــاق 

البشريــة:  المــوارد  ادارة  فى  المتخصصــة  المهنيــة  بالشــهادة 

 Professional Post-Graduate Diploma in Human Resources“

”Management

ــة،  ــة الأمريكي ــع الجامع ــة م ــج Mini MBA بالشراك ــث برنام تحدي

وتطويــر المــواد العلميــة المســتخدمة، بمشــاركة 30 فــرد مــن 

العاملــين بالشركــة.

إعــداد وتصميــم البرنامــج الــدراسي General Business Post Graduate Diploma بالشراكــة مــع جامعــة ESLSCA لعــدد 26 فــرد مــن 

مجموعــة عــز الصناعيــة يشــمل 14 فــرد مــن قــادة شركــة العــز الدخيلــة. 

 Certified Welding“ ــهادة ــل ش ــة، مث ــة والإنتاجي ــات الفني ــة في القطاع ــة متخصص ــهادات مهني ــى ش ــين ع ــض العامل ــول بع حص

.”Inspector

”Certified Management Accountant“ حصول بعض العاملين فى قطاعات الأعمال عى شهادة

تدريــب أكــثر مــن 325 طالبــاً جامعيــاً مــن طلبــة الكليــات العمليــة والنظريــة وذلــك في إطــار الخدمــة المجتمعيــة والمســاهمة في 

تأهيلهــم لســوق العمــل.

تدريــب أوائــل المــدارس الثانويــة الصناعيــة الفنيــة بالإســكندرية؛ بهــدف رفــع كفــاءة طلبــة الدبلومــات الفنيــة ووضعهــم في قاعــدة 

بيانــات الشركــة ليتــم الاســتفادة منهــم في حالــة التعيينــات الجديــدة للفنيــين لاحقــاً.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

ثالثاً: خدمات الرعاية الصحية
         والخدمات العامة

.

.

الرعاية الصحية:

الرعاية الاجتماعية

ــة في  ــراض المزمن ــن ذوى الام ــاء م ــة والابن ــلاج الزوج ــين 50 %، وادراج ع ــلاج الاسرى للعامل ــة في الع ــاهمة الشرك ــبة مس ــادة نس زي

ــلاج الاسرى. ــة الع منظوم

تجهيــزات غرفــة الطــوارئ مــن خــلال الانتهــاء مــن تجهيــز ســيارة العنايــة المركــزة وأجهــزة متابعــة المريــض، بالإضافــة إلى زيــادة عــدد 

العيــادات لتقليــل زمــن الانتظــار بالعيــادة.

تطوير أنظمة التعاقدات مع الجهات الطبية. 

إقامة أربع حفلات لتكريم 120 موظف من السادة المتقاعدين بمشاركة عائلاتهم وزملائهم في العمل. 

منح عدد من الموظفين قروض مالية للمساعدة في أداء مناسك الحج والعمرة.

تنظيم برامج رحلات ترفيهية للعاملين وأسرهم.

.

.

.

.

.

.

تنمية الموارد البشرية
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المسئولية المجتمعية

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

 تنظيــم قوافــل طبيــة بمنطقــة الدخيلــة للكشــف عــى غــير القادريــن، وصرف الأدويــة مجانــاً في تخصصــات الباطنــة والجراحــة العامــة 

والعظــام والأطفــال والجلديــة.

 المساهمة في حل أزمة ألبان الأطفال من خلال توزيعه عى بعض المستشفيات الحكومية، وأيضًا عى بعض الحالات الأولى بالرعاية.

ــام  ــة، للقي ــة ومؤسســة خيري ــة، وعددهــا أكــثر مــن 32 جمعي ــات الخيري ــم الدعــم والمســاندة لعــدد مــن المؤسســات والجمعي تقدي

ــة. ــاعدات الاجتماعي ــام والمس ــة الأيت ــة وكفال ــة الصحي ــة والرعاي ــة المجتمعي ــالات التنمي ــة فى مج ــطة المجتمعي بالأنش

التعاون الطبى مع عدد من المستشفيات والوحدات الصحية والجمعيات الخيرية، وذلك من خلال:

صرف مســاعدات وإعانــات شــهرية لحــوالى 1200 أسرة مــن الفقــراء والأيتــام، وذلــك مــن خــلال جمعيــة خدمــات 

العاملــين بالشركــة. حيــث تقــوم الجمعيــة بتقديــم خدمــات إجتماعيــة للفقــراء والأيتــام والفئــات الأولى بالرعايــة 

مــن غــير العاملــين بالشركــة. 

توزيع السلع الغذائية الأساسية عى الفئات الأولى بالرعاية في محافظة الاسكندرية و محافظات الصعيد.

توزيــع كميــات مــن اللحــوم عــى عــمال المقــاول بالشركــة والحــالات الانســانية التــى ترعاهــا جمعيــة خدمــات 

ــام وذوى الاحتياجــات الخاصــة. ــين وبعــض دور الأيت العامل

ترميم وتشطيب المساكن التى تضررت بحريق مصنع البويات بالعجمى.

عمل أسقف خرسانية بالمنازل بقرية عبد القادر بالأسكندرية.

تقديم بعض خدمات امدادات مياه الشرب والصرف الصحي بعدد من قرى الصعيد.

المساهمة في ترميم بعض المنازل التي تضررت بالسيول بمحافظة أسيوط.

التــبرع لعــدد مــن الجهــات التعليميــة والبحثيــة مــن خــلال دعــم البحــوث بكليــة الطــب بجامعــة عــين شــمس، والتــبرع لصالــح مشــاريع 

التخــرج لطلبــة كليــة الهندســة بجامعــة الاســكندرية، ودعــم ورش العمــل بكليــة الفنــون الجميلــة بجامعــة الاســكندرية،  بالإضافــة إلى 

المســاهمة في تنظيــم الــدورات التعليميــة بمكتبــة الاســكندرية. 

 المســاهمة فى تطويــر المناطــق العشــوائية مــن خــلال التــبرع بكميــة 4.2 ألــف طــن مــن حديــد التســليح لمــشروع البشــاير 2 بمنطقــة غيط 

ــر الحضــاري للمناطــق العشــوائية بمدينــة الإســكندرية، والــذي  العنــب بالإســكندرية، وذلــك للمســاهمة في تنفيــذ مشروعــات التطوي

تقــوم بــه القــوات المســلحة، حيــث تــم تســليم المنطقــة الشــمالية العســكرية كميــة بلغــت حــوالى 2.2 ألــف طــن حتــى 2017/12/31،

                                                 بالإضافة إلى كمية حوالى 2.0 ألف طن تم تسليمها خلال شهر يناير 2018.

ثانياً: تقديم الدعم للفئات الأولى بالرعاية ومحدودى الدخل

ثالثاً: الخدمات التعليمية

رابعاً: دعم مشروعات تطوير العشوائيات

أولاً: مجال الرعاية الصحية )الطبية(

إيمانــاً مــن الشركــة بــأن المســئولية الإجتماعيــة Corporate Social Responsibility هــي أحــد المعايــير الرئيســية في تقييــم الأثــر المجتمعــى 

والقيمــة المضافــة الإجتماعيــة لهــا، فقــد تبنــت الشركــة القيــام بهــذا الــدور والتعظيــم المســتمر والمتصاعــد لواجباتهــا تجــاه المجتمــع، 

ويتــولى قســم الخدمــات المجتمعيــة بالشركــة الاشراف عــى التبرعــات الممنوحــة مــن الشركــة إلى مختلــف الجهــات، حيــث يمثــل حلقــة 

الوصــل بــين الشركــة والمجتمــع بفئاتــه المختلفــة.

وعــى ضــوء ذلــك، فقــد ســاهمت الشركــة خــلال عــام 2017 في دعــم العديــد مــن الأنشــطة في العديــد مــن مجــالات الرعايــة الصحيــة 

ــة، وأهمهــا: ــة والاجتماعي والتعليمي
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إنشاء وتجهيز عدد 10 عيادات خارجية بمستشفى جمال حمادة – غيط العنب.

المســاهمة في تجهيــزات غــرف الغســيل الكلــوى بمستشــفى العجمــى العــام، وامدادها بأجهــزة التكييــف والوســائل اللازمة لراحــة المرضى. 

توفير عدد من الأجهزة لمستشفى دار اسماعيل للنساء والولادة.

افتتاح قسم عناية مركزة مجانى للاطفال بمستشفى فوزى معاذ للاطفال.

توفير أجهزة طبية وإنشاء عيادة داخلية بوحدة صحة العجمى – البيطاش. 

شراء جهازي اوتوكلاف وتبكيت؛ لتعقيم وتغليف الادوات الطبية بوحدة صحة العجمى لطب الاسرة.

دعم المركز الطبي للجمعية الشرعية بفرع العجمي من خلال توفير المستلزمات الطبية والادوية والخدمات العامة.

تجهيــز عــدد 6 عيــادات خارجيــة بالمركــز الطبــى للجمعيــة الشرعيــة بــبرج العــرب )عيــادة باطنــة – عيــادة جراحــة – عيــادة أنــف واذن 

وحنجــرة – عيــادة جلديــة – عيــادة عظــام – عيــادة نســاء وولادة(. 

المساهمة فى شراء جهاز سونار وجهاز تعقيم للمستوصف الطبى بجمعية منشية العلماء – العجمى.

ــى  ــوي وتأســيس المبن ــر أجهــزة الغســيل الكل ــى وفلات ــز مســتوصف طب ــات مــن خــلال تجهي ــى مــع عــدد مــن الجمعي التعــاون الطب

ــاة. ــدار زهــور الحي الخــاص بالمعاقــين ب
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منطقــة النــادي الاجتماعــي  )صالــة كبــار الــزوار – المكتبــة – حضانــة الطفــل – الكافيريــا الرئيســية - جيمانزيــوم – ثــلاث حمامــات ســباحة 

– منطقــة ألعــاب أطفــال – ملعبــين تنــس أرضي(.

منطقــة النــادي الريــاضي )مبنــى الشــباب – مكاتــب الادارة – قاعــة مؤتمــرات – عــدد 2 كافيريــا –  صالــة ألعــاب النــزال والجمبــاز – ملعــب 

كــرة خــماسي نجيــل صناعــي – ملعــب كــرة ســلة وملعبــين تنــس أرضي مــن الأرضيــة الصلبــة – منطقــة ألعــاب أطفــال – جــراج للســيارات 

– مضــمار ترتــان للجــري(.

ــز  ــوا عــى مراك ــدو خــلال العــام وحصل ــم ضمهــم الى المنتخــب القومــى للتايكون ــين ت ــة، منهــم 4 لاعب ــدو : 160 لاعــب ولاعب التايكون

ــدو. ــادى عــى الحــزام الأســود للتايكون ــاء الن ــة مــن أبن متقدمــة، كــما حصــل 15 لاعــب ولاعب

الســباحة: أكــثر مــن 55 لاعــب ولاعبــة شــاركوا فى بطــولات محليــة ودوليــة خــلال العــام، بالاضافــة إلى مهرجانــات الســباحة التــى تقــام 

بالنــادى خــلال العــام.

كرة القدم حيث تقام مسابقات ودورات لكرة القدم للعاملين بالشركة خلال العام. 

تنس الطاولة والتنس الأرضى والجمباز والكاراتيه.

إستضافة حفلات المعاشات لتكريم السادة المنتهية خدمتهم بالشركة.

تنظيم حفل سنوي لتكريم المتفوقين من أبناء العاملين فى مراحل التعليم المختلفة.

إقامــة حفــلات فى مناســبات عديــدة مثــل: الحفــل الســنوى لاجــازة نصــف العــام، وحفــل شــم النســيم، ويــوم اليتيــم، بالاضافــة الى 

المهرجــان الرفيهــى الكبــير، بالتعــاون مــع كــبرى الــشركات مثــل شركــة موبيــل وشركــة شــل، وتنظيــم مهرجــان)Green Day( اســتجابة 

لدعــوة جمعيــة الصحــة العالميــة؛ للاحتفــال بيــوم الصحــة العالمــي.

 تنظيم رحلات ثقافية لأطفال النادى للتعرف عى المجتمع والبيئة المحيطة والمساهمة فى تكوين شخصية الطفل.

الاهتمام بمكتبة الطفل من أجل تنمية مهارات أطفال النادى من خلال الأنشطة التعليمية والرفيهية.

. البطلــة نــور الشربينــى والتــي حصلــت عــى 6 بطــولات دوليــة في الإســكواش خــلال عــام 2017 وتــم 
ــكواش  ــي للاس ــف العالم ــا للتصني ــى تصدره ــت ع ــة و حافظ ــس الجمهوري ــيد/ رئي ــن الس ــا م تكريمه

للعــام الثــاني عــى التــوالي.

ــة  ــة العربي ــة نــوران عــى أمــين والتــي حصلــت عــى بطولتــين خــلال عــام 2017 و هــما البطول . البطل
ــكا المفتوحــة تحــت 19 عــام.  ــة أمري للاســكواش تحــت 17 عــام و بطول

. إحلال وتجديد النادى الصحى والذى يشمل ساونا وغرفة بخار وغرفة 
مساچ.

. إنشاء مدرجات لصالة النزال ومجمع الملاعب المكشوفة وملعبي كرة 
القدم.

. إنشــاء المركــز الإعلامــى للنــادى وصفحــة للنــادى عــى موقــع التواصــل 
)فيســبوك(. الإجتماعــى 

الأنشطة الرياضية فى النادى:

الأنشطة الاجتماعية والثقافية بالنادى:

سفراء نادى عز الدخيلة الرياضيين:

أعمال التطوير بالنادى

دعم النشاط الرياضى
ــادى عــز الدخيلــة، ويقــع النــادي في الجهــة الغربيــة للشركــة، وتبلــغ للعاملين وأسرهم تدعــم الشركــة النشــاط الريــاضى للعاملــين وأسرهــم مــن خــلال ن

مســاحته حــوالى 420 ألــف مــر مربــع. ويشــتمل النــادي عــى :

ويبلغ عدد أعضاء النادى أكثر من 28 ألف عضو من العاملين بالشركة وأسرهم.
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أولاً: سوق حديد التسليح
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يتوقــع أن يســتأنف ســوق مســطحات الصلــب المدرفلــة عــى الســاخن نمــوه بعــد الإنكــماش الــذي حــدث العــام المــاضي نتيجــة تضاعــف 

الأســعار بعــد تحريــر أســعار الــصرف.

تبنــي الحكومــة سياســات تشــجيع صــادرات المنتجــات الصناعيــة، وهــو مــا يعــد اســتمرارًا لنمــو الصــادرات المصريــة والتي بلغت نســبتها 

20%؛ لتحقــق 22.4 مليــار دولار في 2017. وعــى ضــوء ذلــك، ســوف يســاهم هذ التوجه في زيــادة الطلب عى مســطحات الصلب المدرفلة 

عــى الســاخن، خاصــة بعــد زيــادة تنافســية المنتجــات المصريــة في أعقــاب خفــض قيمــة الجنيــه المــصري أمــام العمــلات الأجنبيــة.

في ظــل الطفــرة الكبــيرة التــي يشــهدها قطــاع الغــاز الطبيعــي، وتشــغيل حقــل ظهُــر وزيــادة انتــاج مــصر مــن الغــاز الطبيعــي،  فإنــه 

ــون  ــة لقان ــة أخــرى فــإن صــدور اللائحــة التنفيذي ــادة المعــروض مــن الغــاز الطبيعــى فى الفــرة القادمــة. ومــن ناحي مــن المتوقــع زي

ــماح  ــو الس ــة نح ــه الدول ــاز، وتوج ــوق الغ ــطة س ــم أنش تنظي

للقطــاع الخــاص بــشراء الغــاز الطبيعــى مبــاشرة مــن الــشركات 

الأجنبيــة. وكلهــا عوامــل تشــير إلى إحتماليــة إنخفــاض ســعر 

ــتقبل. ــى فى المس ــاز الطبيع الغ

ــر،  ــواق التصدي ــة وأس ــواق المحلي ــن الأس ــب م ــو الطل ــع نم م

وتوفــر الغــاز الطبيعــي، ســوف يرتفــع الإنتــاج المحــى مــن 

مســطحات الصلــب، وهــو مــا يتيــح للشركــة القــدرة عــى زيــادة 

ــواردات. ــاب ال ــى حس ــوقية ع ــا الس حصته

ثانياً: سوق مسطحات الصلب 
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النظرة المستقبلية

 مــن المتوقــع أن يحــدث تعــافى في الطلــب عــى حديــد التســليح في عــام 2018، وذلــك بعــد اســتيعاب الســوق تداعيــات تحريــر أســعار 

الــصرف خــلال عــام  2017؛ حيــث يتوقــع نمــو الطلــب مدفوعــاً بالاســتثمارات الهائلــة فى مشروعــات البنيــة التحتيــة.

ــة  ــة الإداري ــا في العاصم ــع تنفيذه ــة المتوق ــات الحكومي ــة المشروع ــة، ونظــراً لكثاف ــا الدول ــي تتبناه ــة الت ــات القومي ــل المشروع  في ظ

ــاة الســويس، بالإضافــة إلى مشروعــات  ــة لقن ــر المنطقــة الاقتصادي ــارى، ومشروعــات تطوي ــدة، وكذلــك مشروعــات الأنفــاق والكب الجدي

ــد التســليح. ــة الاســتهلاك المحــى مــن حدي ــه مــن المتوقــع أن تســتحوذ تلــك المشروعــات عــى غالبي الإســكان الاجتماعــى، فإن

مــن المتوقــع دخــول إســتثمارات جديــدة لتحــل محــل الــواردات وخاصــة مــن المســتوردين، وأنــه مــن المتوقــع أن تدخــل الســوق طاقــات 

إنتاجيــة جديــدة تبلــغ 700 ألــف طــن؛ ليصــل إجــمالي الطاقــات إلى 12.5 مليــون طــن. هــذا بالإضافــة إلى إعــادة تشــغيل عــدد مــن المصانــع 

التــي كانــت لا تعمــل أو تعتمــد عــى التجــارة.

ســوف تحافــظ أســعار الخامــات الرئيســية )مكــورات الحديــد – الخــردة – البيليــت( عــى مســتوياتها العالميــة الحاليــة – مــع وجــود تأرجــح – 

نظــراً لتحســن الطلــب العالمــى وتحقيــق نمــواً ملحوظــاً. 

 ويلاحــظ أن تغــير ميــزان العــرض والطلــب، ولاســيما العــرض، في الصــين خــلال عــام 2017 يعتــبر عامــلاً رئيســياً يؤثــر في الســوق العالمــي 

للمنتجــات الطوليــة؛ حيــث أن قــرار الحكومــة الصينيــة بخفــض الإنتــاج وغلــق طاقــات إنتاجيــة ملوثــة للبيئــة في موســم الشــتاء يــؤدى إلى 

خفــض المعــروض في الســوق المحــى وتراجــع الصــادرات الصينيــة، وهــذا بــدوره يدعــم الأســعار الحاليــة ســواء في الصــين أو خارجهــا. 
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