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  المقدمة لسياسة التوافق مع قانون المنافسة

  

تدرك شرآة حديد عز أن قانون المنافسة ومنع الممارسات الاحتكارية، يعد أحد 
، وذلك لأنه يسهم مباشرة فى دعم النمو حديثالمكونات الأساسية للنظام التجارى ال

دون وجود عوائق تجارية وغير تجارية فى سبيل  الحيلولةالاقتصادى عن طريق 
  .وتشجيع الابتكار المنافسة والكفاءة

تلتزم به بحيث فقد قمنا بتطبيق برنامج متكامل للتوافق مع قانون حماية المنافسة،  هذاول
وفى سبيل ذلك فقد  .آافة إدارات الشرآة، وذلك قبل أن يدخل القانون حيز التنفيذ الفعلى

من الاستمرار فى  نتأآد تماماًاستعنا ببعض الخبرات الدولية فى هذا المجال، حتى 
ج والمساعدة فى فهم آافة الالتزامات التى جاءت بالقانون، وتطبيقها تطبيق هذا البرنام

بما جاء الالتزام  وبالتالىالكامل والصحيح للقانون الأمر الذى يحقق لنا التطبيق  .آاملة
مما يجعلنا أول من يقوم . المعايير الدولية المطبقة فى هذا المجال به وآذلك بأفضل

  .الدولىبتطبيق هذا النظام على المستوى 

إن سياستنا الخاصة بالتوافق مع قانون المنافسة ليست مجرد مجموعة من الطموحات بل 
بالممارسات والاجراءات  اًأنها برنامج عمل واضح، خال من أى التباس، مدعوم

اآتشافه فور حدوثه مع اتخاذ و أى سلوك مخالف للقانون منعالمناسبة وذلك للتأآد من 
  . الاجراءات العلاجية المناسبة

  
تتلتزم تجاه مورديها وعملائها ومنافسيها والحكومة المصرية  عزان شرآة حديد 

  .هذا المجال تكون الرائدة فى لكىوالشعب المصرى بالحفاظ على ثقافة توافقية للشرآة 
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  سياسة التوافق مع قانون المنافسة

  
عز من خلال وحداتها الاقتصادية بترسيخ أقدامها آرائدة في تصنيع نوعيات حديد قامت شرآة 
منتجات الحديد في مصر وتعد أحد البائعين البارزين لمنتجات الحديد في الاسواق متعددة من 

مشترى ذى شأن للمواد الخام وخاصة  الإنتاجيةبسبب طاقتها شرآة حديد عز تعد آذلك و.  العالمية
في آافة  سس قوية من سعى الشرآة للتفوقوهذا الوضع القيادي والناجح مبنى على أ.  داخل مصر
الخبرة الفنية ومراقبة الجودة والتجديد في الانتاج وإجابه متطلبات العملاء  حيث ا منأوجه عملن

  . اتالشرآ بالمعايير الدولية في حوآمة والإلتزام والتسعير التنافسي
  

  :مسئوليات النجاح والقيادة 
ونحن .  مسئولياتها عن آل من وحداتها الاقتصادية وآل من مديريها عزحديد يواآب ريادة شرآة 

.  نقبل هذه المسئوليات ويبدأ بحثنا عن الامتياز وينتهى عند التزامنا بالسلوك القانوني والاخلاقي
  .   دولياً المقبولة إتباع مجموعة من المعاييروحيث أننا نتقدم آثيراً نحو التحول إلى شرآة دولية فعلينا 

  
  ن المنافسة على شرآة حديد عزتطبيق قواني

عز أن قانون المنافسة يعد أحد المكونات الاساسية للقانون التجارى الحديث حيث حديد تدرك شرآة 
يسهم بشكل مباشر في التطور الاقتصادى وذلك عن طريق منع إنشاء عوائق غير حكومية للتجارة 

  .ومن خلال تشجيع الكفاءة والابتكار
  

  الاجنبيةأن عملياتها وسلوك موظفيها خاضعين لقوانين المنافسة المحلية وشرآة حديد عز تدرك آما 
  .آما تتضمن القوانين الخاصة بالاتحاد الأوروبى والولايات المتحدة

  
  عز للتوافق مع تلك القوانين حديد اختيار شرآة 

 :أساسية أسباب ثلاثةع الكامل لقانون المنافسة لسياسة الخضوشرآة حديد عز اختارت 
  

شرآة تمشى مع الالتزام العام لإدارة وانين سواء المحلية أو الدولية، يإن الخضوع لكافة الق .١
  .     بالامتياز في آافة نواحي العملحديد عز 

يعمل الخضوع لقانون المنافسة على خلق حس تجارى جيد، ونقول ببساطة أن هناك درجة  .٢
حيث انها فيما يخص تكاليف عدم الخضوع على المدى الطويل  ةغيرمقبولال من المجازفة

  .سوف تكون اآبر من تكاليف الخضوع
صرة ويتماشى يعد الخضوع لقانون المنافسة مكون رئيسى من أسس التجارة الاخلاقية المعا .٣

وأعضاء مجلس إدارتها و شرآة حديد عز  إدارةة لكل من رئيس مجلس مع الاخلاقيات الذاتي
  .  رين بهاالمديآبار 

 
 
 



   

4 

  شرآة حديد عز
 سياسة التوافق مع قانون حماية المنافسة

  ٢٠٠٩يناير  ١٨
  

  
  
  

  :الالتزام الكامل من الشرآة
مجرد مجموعة من الطموحات بل أنها بيان ليست سياستنا الخاصة بالتوافق مع قانون المنافسة  إن

واضح خال من أى التباس لسياستنا مدعوم بالممارسات والاجراءات المناسبة وذلك للتأآد من تحجيم 
أى سلوك غير خاضع للقانون وأن يتم اآتشاف هذا السلوك فور حدوثه مع اتخاذ الاجراءات العلاجية 

  . المناسبة
  

   ثقافة التوافق
اتخاذ الاجراءات الوقائية نقوم بإجراء تقييم دورى لعملياتنا وذلك للتعرف على مجالات وللتأآد من 

  .المخاطر المحتملة فيما يتعلق بقانون المنافسة
  

وعلى الإدارة بحث أى مخالفات محتملة مع سياسة التوافق مع قانون المنافسة أو قوانين المنافسة ذات 
  .مناسبةالصلة مع اتخاذ الإجراءات العلاجية ال

  
ويتم تدعيم آافة الممارسات والاجراءات الخاصة بالتوافق مع سياسة قانون المنافسة بالمستندات التي 

 .يمكن الحصول عليها، وذلك لتسهيل آفاءة وفعالية عمليات التطبيق والمراجعة
  

ومع إدراك ان السياسة الخاصة بالتوافق مع قانون المنافسة هي من مكونات الرقابة الاوسع فى 
الشرآات فلذلك يتم ادماج الممارسات والاجراءات الخاصة بالتوافق مع قانون المنافسة مع  حوآمة

  .برامج التوافق الاخرى آلما آان ذلك ممكناً
  

  تحديد المسئوليات
وللتأآد من مبدأ المسئولية والحساب نقوم من خلال مناصب محددة بتحميل المسئوليات الشخصية 

  .لتوافقلضمان االمناسبة 
  

ويتم تقديم الثقافة المناسبة لكافة الموظفين الذين يتحملون مسئوليات اتخاذ قرارات متعلقة بقانون 
  .دورية المنافسة ويتم أيضا اختبار تفهمهم لهذه المسئوليات بصفة

  
سلطة إعاقة أى أوامر أو توجيهات  موظفمدير تنفيذى أو مستوى الادارة العليا او ب مديروليس لأى 

  .سياسة أو مخالفة قانون المنافسةيترتب عليها التعارض مع هذه ال
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  :الالتزام الشخصى الكامل
أمر إلزامي يطبق على آل موظف إن إلتزامنا بتطبيق سياسة المنافسة لا يعد أمراً تقديرياً بل هو 

بما في ذلك آل عضو من أعضاء مجلس الإدارة وآل مدير  الاقتصاديةووحداتها شرآة حديد عز ب
  .بمستوى الإدارة العليا

  
مسѧئول عѧن    انѧه  فهم آѧل مѧدير  تيѧ والتوافق مع روح ونص هذه السياسة، شرآة حديد عز  موظفيعلى 

ويقѧѧوم آѧѧل ووحѧѧداتها الاقتصѧѧادية شѧѧرآة حديѧѧد عѧѧز داخѧѧل  تنفيѧѧذ وتشѧѧجيع التوافѧѧق مѧѧع قѧѧانون المنافسѧѧة 
للمسѧئولية الشخصѧية عѧن الخضѧوع لسياسѧة التوافѧق مѧع قѧانون         علѧى قبولѧه    رسѧمياً  موظف بالتصѧديق 

  .ا يخص مسئولياته وسلوآهقوانين المنافسة ذات الصلة آل فيمالمنافسة و
  

وللمسѧئوليات  نه إثبѧات تفهمѧه لمسѧئوليات الشѧرآة     ويخضع آل مدير لتدريبات دورية ويكون مطلوباً م
  .الشخصية

افѧق مѧع   ين التنفيѧذيين الخضѧوع لسياسѧة التو   الإدارة العليѧا والمѧدير  ويستلزم على آافة مѧديرى مسѧتوى   
بسياسѧة التوافѧق    المتعلقةمن المخاطر  يزيدعن أى سلوك قد قانون المنافسة آما يستلزم عليهم الإبلاغ 

  .مع قانون المنافسة
  

اتخاذ خطوات قاطعة دون اى تهاون ضد اى مسئول أو مدير بمستوى الادارة شرآة حديد عز وتقرر 
  .اسة أو مخالفاً لأي قانون منافسةالعليا أو مدير تنفيذى أو موظف يكون سلوآه متعارضاً مع تلك السي

  
  :رير والمراجعةاالتقرفع الدفاتر و حفظ

تنفيذ من خلال نظام قانون المنافسة نقوم بمتابعة الإنجاز وال للتأآد من آفاءة إدارة سياسة التوافق مع
وفحص  ةبرامج مراجعونشأ خصيصاً لهذا الغرض ومن خلال نظم مراجعة داخلية تقرير داخلى ا

  .خارجية
  

  :المستمر التطوير
على  اظهابسبب حف وعيات متعددة من منتجات الحديدإنتاج وتسويق ن شرآة حديد عز فينجحت 

ن خلال ة التنظيمية مسمونحن نقوم بتطبيق هذه ال. المستمر ليشمل الشرآة بالكامل بالتطويرلتزام الا
  .سياسة التوافق مع قانون المنافسة وما يدعمه من ممارسات وإجراءات حثنا الدائم والنشط لتطوير

  
آافية  وللتأآد من تحقق جهودنا المتعلقة بالتوافق مع قانون المنافسة نخصص موارد مالية وبشرية

  .لتعزيز التنفيذ
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  :التوقعات الخارجية
مع الموردين والعملاء والمنافسين على ممارسات مطابقة أسس علاقاتها شرآة حديد عز تبنى 

قانون  معونتوقع من موردينا وعملائنا ومنافسينا احترام التزامنا بالتوافق . للقانون وفعالة ومشروعة
  .بدعم التزامنا هذا بتوافقهم أيضاً مع قوانين المنافسة المطبقة المنافسة وأن يقوموا

  
بشكل شرآة التتعاون ، آما قانونية واخلاقيةتجارياً من خلال وسائل مطابقة شرآة حديد عز وتتعامل 

  .نشط مع السلطات المحلية والاجنبية المختصة بقانون المنافسة
  

  :الهدف
التوافق الكامل والمستمر مع آل من قوانين المنافسة ذات إلى التأآد من شرآة حديد عز تهدف 

لمصلحة حملة أسهم الشرآات  حوآمةفى مجال  ريادتها شرآة حديد عز ذلك تظهر بالصلة، و
  .الشرآة وموظفيها والشعب المصرى

 فينزعات شك مقبولة  نتوقعآبيرة، وآل من البيئة التجارية المصرية والدولية  فيالمخاطر  أن
بالوفاء بما هو مطلوب ومتوقع منها بل شرآة حديد عز ، وتتعهد التجاريوالسلوك  الأغراض
  .وتجاوزه

التزامنا تجاه موردينا وعملائنا ومنافسينا والحكومة المصرية والشعب المصرى هو أن نحافظ  إن
  .بحيث تكون الرائدة فى ذلكعلى ثقافة توافقية للشرآة 

 


